En utvecklingsinsats for att skapa ledningsgrupper
som fungerar maximalt tillsammans och som har
gemensamma visioner och 6ppen kommunikation.

Mal och effekt med utbildningen

» Svetsa samman ledningsgruppen och fordjupa samarbetet

« Fortydliga ledningsgruppens ansvar och funktion

« Oka formégan att anvanda personalens kompetens och att
stimulera till arbetsgladje, engagemang och effektivitet

» Skapa gemensamma visioner

» Utveckla och férdjupa ledningsgruppens samarbete

» Engagera medarbetarna i gemensamma satsningar

» Summering och planering av fortsatt forbattringsarbete.

Programmets innehall

Framtiden - vad kan och vill ni paverka?

Ni stammer av nuldget i ledningsgruppen och verksamheten
med hjélp av en ledningsgruppsanalys. Ni granskar ert ledar-
skap och gor ett framtidsscenario och en framtidsvision.

Ledningsgruppens ansvar och funktion

Vad ér ledningsgruppen till fér? Vilka fragor ska gruppen
behandla/inte behandla. | det har seminariet provar ni era
prioriteringar, er arbets- och ansvarsfordelning och formule-
rar er policy.

Samarbete och kommunikation

Ni provar era uppfattningar om vad som menas med ett gott
samarbete, beskriver er sjalva som samarbetsmanniskor,
tranar olika samarbetsfardigheter och gér ett samarbetskon-
trakt.

Slapp loss personalens kompetens

Som ledningsgrupp har ni stora mojligheter att verka for ett
bra klimat, att entusiasmera och engagera. Analysera de
faktorer som paverkar arbetsgladje och effektivitet och ta
gemensamt stallning till hur ni kan 6ka era insatser for att
motivera medarbetarna. Ni gor en enkel analys av arbetskli-
matet pa er arbetsplats.

Ledande team

Analys och utvardering

En ledningsgruppsanalys gors bade fore
och efter genomfdrd insats. Analyserna
bygger pa enskilda intervjuer och enkéter
med frégor som leder till eftertanke och
asiktsprovning.

Arbeta med er egen verklighet

Ni arbetar i er egen verklighet och beskri-
ver, analyserar och lar av vardagssituatio-
ner.

Malgrupp
Lednings- och samordningsgrupper med
operativt ansvar for en verksambhet.

Anpassad utvecklingsinsats

Vi kan skréaddarsy en insats efter den
enskilda ledningsgruppens behov och
onskemal.

Pris

Begar offert.

Vi skraddarsyr kursupplagget efter era
behov och 6nskemal.

Vdlkommen att ta kontakt!
Jan Alestedt
VD Bilda

Bilda AB - Sabytorgsvagen 43
144 61 Ronninge - tel: 070-322 41 37

jan.alestedt@bilda.se www.bilda.se
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