
En utvecklingsinsats för att skapa ledningsgrupper 
som fungerar maximalt tillsammans och som har  
gemensamma visioner och öppen kommunikation.

Mål och effekt med utbildningen
• Svetsa samman ledningsgruppen och fördjupa samarbetet
• Förtydliga ledningsgruppens ansvar och funktion
• Öka förmågan att använda personalens kompetens och att 

stimulera till arbetsglädje, engagemang och effektivitet
• Skapa gemensamma visioner 
• Utveckla och fördjupa ledningsgruppens samarbete
• Engagera medarbetarna i gemensamma satsningar
• Summering och planering av fortsatt förbättringsarbete.

Programmets innehåll
Framtiden - vad kan och vill ni påverka?
Ni stämmer av nuläget i ledningsgruppen och verksamheten 
med hjälp av en ledningsgruppsanalys. Ni granskar ert ledar-
skap och gör ett framtidsscenario och en framtidsvision.

Ledningsgruppens ansvar och funktion
Vad är ledningsgruppen till för? Vilka frågor ska gruppen 
behandla/inte behandla. I det här seminariet prövar ni era 
prioriteringar, er arbets- och ansvarsfördelning och formule-
rar er policy.

Samarbete och kommunikation
Ni prövar era uppfattningar om vad som menas med ett gott 
samarbete, beskriver er själva som samarbetsmänniskor, 
tränar olika samarbetsfärdigheter och gör ett samarbetskon-
trakt.

Släpp loss personalens kompetens
Som ledningsgrupp har ni stora möjligheter att verka för ett 
bra klimat, att entusiasmera och engagera. Analysera de 
faktorer som påverkar arbetsglädje och effektivitet och ta 
gemensamt ställning till hur ni kan öka era insatser för att 
motivera medarbetarna. Ni gör en enkel analys av arbetskli-
matet på er arbetsplats.
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Analys och utvärdering
En ledningsgruppsanalys görs både före 
och efter genomförd insats. Analyserna 
bygger på enskilda intervjuer och enkäter 
med frågor som leder till eftertanke och 
åsiktsprövning.

Arbeta med er egen verklighet
Ni arbetar i er egen verklighet och beskri-
ver, analyserar och lär av vardagssituatio-
ner.

Målgrupp
Lednings- och samordningsgrupper med 
operativt ansvar för en verksamhet.

Anpassad utvecklingsinsats
Vi kan skräddarsy en insats efter den 
enskilda ledningsgruppens behov och 
önskemål.

Pris
Begär offert. 
Vi skräddarsyr kursupplägget efter era 
behov och önskemål.

Välkommen att ta kontakt!
Jan Alestedt
VD Bilda
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