
Vill ni skapa samverkande team, där omtanke,  
respekt, ärlighet och tydlighet är naturliga förhåll-
ningssätt och där alla känner sig trygga med  
varandra. 

Mål och effekt med utbildningen
• Lyssna och ge uppmuntran

• Ge och ta kritik och hantera konflikter

• Samarbeta även med oliktänkande

• Stärka eget och andras självförtroende

• Lösa upp olika revir och blockeringar

• Träna avspänning och koncentration och positivt tänkande

• Ta fram förslag för att öka arbetsglädje och effektivitet

• Ha kul och lär känna varandra grundligt

Programmets innehåll
Upptakt  Presentation av programmet Samverkande Team. 
Enkät.

Se dig själv och andra  Vilken framtoning har var och en i grup-
pen och hur kan ni förbättra era relationer.

Våga förändring  Förväntningar påverkar självbild och kontak-
ter med andra. Stärk eget och andras självförtroende och 
tillit.

Använd teamets resurser  Tillsammans äger ni en mängd kun-
skaper, erfarenheter. Ta vara på varandras kompetenser.

Ha roligt, ge järnet  Vad kan var och en och gruppen tillsam-
mans göra för att öka arbetsglädje och effektivitet?

Summering  Enkät. 
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Mätbara effekter
Programmet innehåller en inbyggd 
utvärdering med enkäter före och efter 
starten. Ni får mätbara effekter av vad 
ni lärt och hur insatsen har påverkat ert 
samarbete. Ni får också en inventering av 
vad personalen önskar att företaget ska 
satsa på i framtiden.
Arbetsformerna växlar mellan lektioner, 
diskussioner, strukturerande övningar, 
samtalsövningar, intervjuer, rollspel och 
muntliga presentationer.

Målgrupper
Arbetsgrupper, arbetsteam som arbetar 
tillsammans. Gruppstorlek 8-12 personer.

Pris
Begär offert. 
Vi skräddarsyr kursupplägget efter era 
behov och önskemål.

Välkommen att ta kontakt!
Jan Alestedt
VD Bilda
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